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MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Mais qui a ®teint la lumi¯reéau bout du tunnel?

Aprèsuneannéecomplète,noussommesendroitdenousposerlaquestion!Nouspouvonsaisémentlaqualifierdõann®eenmontagnesrusses. Quiauraitpuprédireun
telcapharnaümuniversel. Et lesEPCnõontpasétéépargnés. Nousavonsconstatéparfoisladésolantecollaborationdecertainsétablissementsduréseaudelasanté;
vousavezvudescollèguesetamistomberaucombat; malgrévoseffortsvousavezvupartirdespersonnesdontvouspreniezsoin; nousavonsperdudesêtreschersé

Tousensemble,nouspleuronscesmorts.LõAEPCnepeutqueregretteramèrementquetousseseffortspourprévenir,aviseretmettreengardelegouvernement,leshauts
fonctionnairesduMinistèredelaSantéetdesServicessociaux(MSSS)etlescentresintégrésdesantéetdeservicessociaux(CISSS/CIUSSS)soientrestésvains.
Nousavonscriédansledésert, maislesdécideursontfaitlasourdeoreilleaudétrimentdesplusvulnérablesdenotresociété,lespersonnesaînées.

Néanmoins,nousavonspoursuivinoseffortsdereconnaissanceetilsontportéfruitaucoursdela2eet3evaguedelapandémie. Unecollaborationcertainesõestétablie
avecleMSSS etlegouvernement.

Durantcestempsdifficiles,lesmembresdelõAEPCsesontserrélescoudesetlõAEPCsouhaitesoulignerhautetfortlagrandesolidaritédontontfaitpreuveses
membres. NousnoussouvenonsparticulièrementdesappelsàtouspourvenirenaideauxEPCauxprisesavecunmanquecriantdõ®quipementsdeprotectionindividuelle.
Peuimportelõheureoulejour,larapiditéderéponseetlagénérositédesmembresavaientdequoirendrejalouxlesétablissementspublics. Vivementlaforcedõunréseau
tisséserré!

Lõarriv®edesvaccinsapporteunelueurdõespoirdevoirvenirdemeilleursjours. Espéronsquõilnesõagitpasuniquementdelalumièreàmi-tunnel. Ensemblenousdevons
continueràavanceretnousprojeterverslõavant. Il seratoujourstempspourregarderdanslerétroviseurpouranalyserlasituation,tirerdesleçonsetsesouvenir:
«Jemesouviens»en2020-2021é

LõAEPCsalutlabravoure,lecourage,lagénérositéetlarésiliencequõontfaitpreuvesesmembresaucoursdeladernièreannée. BRAVOàvoustousetsoyezfiersde
fairepartiedõunréseaudõ®tablissementsdegrandequalité!

VincentSimonetta,présidentduconseildõadministration AnnickLavoie,directricegénéraleAEPC



Toutes les activités en 
présentiel ont été annulées

tǊƛȄ ŘŜ ƭΩ!9t/

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!9t/

tǊƛȄ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ нлнл-2021

Et ont fait place à des rencontres en mode virtuel:

wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ

Rencontres du Comité exécutif

!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!9t/

Assemblées générales ordinaires

Rencontres des comités et groupes de travail



[Ω!9t/ 9b !/¢Lhb
[Ω!9t/participeauxConseilsŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ:

Association paritaire pour la santé et la
sécuritéau travail du secteuraffairessociales
(ASSTSAS)
SigmaSanté
Conseilpatronalde négociationdu secteurde
la santéet desservicessociaux(CPNSSS)
Regroupement provincial des comités
ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ(RPCU)ς[Ω!9t/est représentéepar
une présidente du comité des usagersŘΩǳƴ
EPCmembre

[Ω!9t/participeauxTablesnationales:
de la planificationde la main-ŘΩǆǳǾǊŜ(PMO)
des directions des ressources humaines,
communications et affaires juridiques
(DRHCAJ)
des directions des soins infirmiers (DSI)τ
[Ω!9t/est représentéepar EPCmembre
desrelationsde travail
deschefssantésécuritédu travail



[Ω!9t/ 9b !/¢Lhb (suite)

[Ω!9t/participea plusieurscomitésde travail:

Comiténationalde la main-ŘΩǆǳǾǊŜdu personnelŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ(CNMODPE)

Comitésur la main-ŘΩǆǳǾǊŜindépendante(MOI)

Rencontresparitairesdu réseaude la santéet desservicessociauxςCNESST

Représentationdesmembreset coordinationdestravauxτservicesessentiels

Représentationdesmembressurdescomitésspéciauxet gestiondesproblèmesςpandémie

ParticipationauxrencontresdesTablesSAPAςCIUSSSCNet CIUSSSEMTL

[Ω!9t/participeà desrencontresstatutaireshebdomadaires:

Bureaude la Ministre Blais

Bureaude la sous-ministreadjointeauxaînéset auxprochesaidants
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[Ω!9t/ 9b {¦tthw¢ 
À SES MEMBRES

PANDÉMIE ς1ière et 2e vague:

ü Services conseil 7 jours sur 7 et en moyenne 12 hres/jour

ü Accès rapide aux employés de la permanence en tout temps via leur 
cellulaire personnel

ü ¢ǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ςMSSS, 
CISSS/CIUSSS, CPNSSS, INSPQ, etc.

ü {ƻǳǘƛŜƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǇǇŜƭǎ Ł ǘƻǳǎ 

ü .ǳƭƭŜǘƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ /h±L5-19 ςINDICIUM

ü Appels de courtoisie aux différentes directions des EPC

ü Sorties médiatiques, interventions gouvernementales et 
correspondances avec le premier ministre et MSSS (ministres, sous-
ministre et sous-ministres adjoints) 

ü Rencontres téléphoniques Post mortemavec certains membres



¢h¦¢ !¦ [hbD 59 [Ω!bb;9Υ

ü Interventions auprès du MSSS et du CPNSSS ςquestionnements, validations, 
interprétations, défense des intérêts, etc.

ü Gestion des autorisations pour les frais rectifiables reliés aux griefs, plaintes et dossiers 
santé sécurité du travail

ü Gestion de la Mutuelle des cadres

ü Gestion de la Mutuelle non-cadres ςassurance salaire

ü Préparation et analyse des dossiers stratégiques ςPer diem, fournitures 
ƳŞŘƛŎŀƭŜǎκƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎΣ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ !9t-PAB, etc.

ü Accompagnement dans les dossiers financiers, interprétation des circulaires du Manuel 
de gestion financière

ü Accompagnement dans les dossiers cliniques, résumés/mises à jour des directives 
ministérielles, appels à tous sur des sujets précis, sondages, etc.

ü Dossiers communs RH-/ƭƛƴƛǉǳŜΥ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎΣ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
cliniques (gestion de crise, grève)

ü Participation à certaines Table SAPA

ü Revue de presse quotidienne (5 jours/7)

ü 9ǘ ǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎΧ

[Ω!9t/ 9b {¦tthw¢ " {9{ a9a.w9{



Les dossiers
2021-2022

Les modalités de financement

[ΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳǳƭǘƛǊƛǎǉǳŜǎ

Le maintien des acquis et projets futurs

[ŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!9t/

Le positionnement et la notoritéŘŜ ƭΩ!9t/

Les communications et relations externes



[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
2020-2021 (octobre 2020 à juin 2021)

Vincent Simonetta, président ςVigiSanté Ltée

Stéphan Pichette, vice-président ςCHSLD du Boisé

Nadine Comeau, trésorière ςCHSLD de la Côte Boisée

Anne Beauchamp ςHôpital de réadaptation Villa Medica

Frédéric Dumas ς/ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ aŀǊŎŜƭƭŜ-Ferron

Diane Girard ςCHSLD Bourget et CHSLD St-François Qc.

Guillaume Journel ςGroupe Champlain

Jean Nadon ςRésidence Riviera

Stéphane Roy ςGroupe Roy Santé


