20202021

I




MOT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE GEN

Maisqui a ®teint |l a lumi reéau

Aprasnannéemplaieysomnesdroienousoséaquestididugpouvaise mm
telcapharnaiidergdleEPn 0 pagt@pargmdsusavorenstaiEfoiadésola
vousveadesollegeesnimbaucombatalgrésffon®usveapartides !

Tousnsemibeisleuraremorts 6 A Bpalqueegretianeremanbuses
fonctionndudmisteraSantetdeServicascia(MSSSetlesentriese grésal
Nousvorgi@arsdesanaiesiecidantaitasourdesilEudetrimeaplusulness

Néanmoms,gvopeursunesffordaeconnaisstisceportiEuibucouddaZ etd\
avdeMSSS etlegouvernement

DurantetsempuhfficildegnembdesABPGesonseriéssoudet ABPGouhageuligh
membMsus ousouvernEarsiculierateeppaddoupoweneraidauPCGauprises/e

{?emjnpolﬂlteo bLmjuuﬂaeapldwhareporesthagenerorﬂaﬂmemtnealam;bendjaio ]
issgerre! A

L 0 a desaccagpauediewr 0 ada/qwendemeillejoarEspéransineiolgagniqtiend
contina@vanedmouysrojeteziis 0 dl\sertujousmpeuregardarsrétrovigeauginalyasi
«Jemaouviers? 020204

L 6 A Baddubbravodeepuratpgénerosigirésilieqca tipreusememmasouddaderniamdgRAVOavousustsoyderde
fairpartie oresedud ® t adgfandeadit€ me nt s

Vinceﬁmo@sidétﬂons&ilé administration | ctrigmératerC

oo

datumicaentunnénsentmedevons
tuatigimedekecontsesouvenir




e

Toutes les activités en
présentiel ont eté annulées

tNJ\E RS f Q! ot / 4

Vv \iCENJ\(Iu)\QYa éy 5FEES RS QI Ot/
tNAE RQSEOStfSYOS Rdz NBasSldzRA fF alyids S

Et ont fait place a des rencontres en mode virtuel:

wSYO2yiNBa Rdz / 2yaSAt RQIRYAYAAUNIGAZY
Rencontres du Comité executif
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Assemblées générales ordinaires

Rencontres des comités et groupes de travail



[ Q' QartlblpeauxConsellsR QF RYAYAAUGNY (A

ve ve

ve

Association paritaire pour la santé et la
sécuritéau travail du secteuraffairessociales
(ASSTSAS)

SigmaSante

Conseipatronalde négociationdu secteurde
la santéet desservicessociauqCPNSSYS)

Regroupemenl rovincial des comités
dza REEPS(?F\E Q! @strépresenté
une presidente du comité des usagersk Q dzy

EPGnembre

[ Q! partiCipeauxTablesnationales
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de la planificationde lamain-R Q dzdZBZN\I1

des directions des ressources humaines,
communications et affaires Jurldlques
(DRHCAJ)

des directions des soins infirmiers (DSI)t
[ Q! Bstréprésentéepar EPGnembre

desrelationsde travail
deschefssantésécuritédu travail
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[ Q! PartiCipe aplusieurscomitésde travail:
Comiténationalde lamainR Q dzddd pesonneR QS y O
ComitésurlamainR Q dzdnisidendante(MOI)

Rencontregaritairesdu réseaude la santéet desservicessociauxg CN ESST
Représentatiordesmembreset coordinationdestravauxt servicese sentie
Représentatiordesmembressur descomitésspéciauet gestiondes Sne

ParticipationauxrencontresdesTablesSAPA; CIUSSSGH Cl
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[ Q! PartiCipe adesrencontresstatutaireshebdomadaires
* Bureaude la Ministre Blais
* Bureaude la sousministre adjointe auxainéset auxprochesaidants
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LAEPC a mis sur pied:

Groupe de travail sur les assur
Rencontres virtuelles d’échange entre le

U Mises a jour RH Zoom |
U Le POINT services cliniques et profession

U Foire aux questions — service des finances .
Cellules de crise pour accompagner et supporter les membres — pandémie 1°" vague
Groupe de discussions sur l'offre de services cliniques et professionnels AEPC
Rencontre virtuelle sur un projet de soins de longue durée en pandémie — présentation

Rencontre virtuelle avec I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec (OI1Q) portant sur
la norme de I'administration des médicaments — Formation
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SES MEME

|E 1'¢® et 2¢ vague:

- Services conseil 7 jours sur 7 et en moyenne 12 hresijc ' "

Acces rapide aux employes de la permanence en tout temps via leur &)
cellulaire personnel \ 4 *
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CISSS/CIUSSS, CPNSSS, INSPQ, etc.
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Appels de courtoisie aux différentes directions des EPC
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Sorties mediatiques, interventions gouvernementales et
correspondances avec le premier ministre et MSSS (ministres, sous
ministre et sougministres adjoints)

U Rencontres téléphoniquelBost mortenavec certains membres
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Interventions aupres du MSSS et du CPN3fs8stionnements, validations,
interprétations, défense des intéréts, etc.

Gestion des autorisations pour les frais rectifiables reliés aux griefs, plaintes et dossiers
santé sécurité du travail

Gestion de la Mutuelle des cadres
Gestion de la Mutuelle nenadresc assurance salaire

Préparatign et analyse des dossiers strategiqyPer diem, fournitwes . )
YSRAOIf SaKYSRAOI YSYyuaz ul-84B,erRQ200dzLI GAZ2Yy 2 |

Accompagnement dans les dossiers financiers, interpretation des circulaires du Manuel
de gestion financiere

Accompagnement dans les dossiers cliniques, résumés/mises a jour des directives
ministérielles, appels a tous sur des sujets precis, sondages, etc.

Dossiers communs RHf A Y A lj dzSY &aSNIWWAOSa SaaSyuaasStas IR
cliniques (gestion de crise, greve5

Participation a certaines Table SAPA
Revue depresse quotidienne (5 jours/7)
9 WMEYU RQI dzi NBaX



Les modalités de financement
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Le maintien des acquis et projets futurs
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Le positionnement et laotorité R S §

es communications et relations exter
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2020‘202 1(octobre 2020 a juin 2021)

Vincent Simonetta, présidemtVigiSanté Ltée

Stéphan Pichette, viegprésident¢ CHSLD du Boisé

Nadine Comeau, trésorieieCHSLD de la Cote Boisée

Anne Beauchamp Hopital de réadaptation Villa Medica

Frédéric Dumag/ SY i NB RQ! OrRedeB A f al NOSTt £ S
Diane Girard; CHSLD Bourget et CHSLBranhcoiQc

Guillaume Journei Groupe Champlain

Jean Nadorg Résidence Riviera

Stéphane Rog Groupe Roy Santé



